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Toutes les réponses
à mes questions sur

Prix d'un appel local
Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 18 h

01 44 20 47 40
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E oEs aveurncEs UNIOUES

Régime fâcultatlf .r l"' heurê ,,

Une adhésion possible dès la'1"" mission d'intérim

Réglme obllgâtolre <( 4I4 heuTês ,,

Une affiliation automatlque au ré9ime obligètoire
à pêrtir de 414 heures de mission

Un cott de Z2 centimes d'eurc de l'heure travaillée
(si vous ne travaillez pas, vous ne payez pas et vous
restez couvert)

Un maintien gratuit des garanties après chaque
mission

Lô possibilité de couvrir les conjolnts et les enfants

De meilleures garanties en option

E oEs oÉuaRcses racutrÉes
La possibilité de fôire fêcilement les démarches en
ligne sur www.lnterimairesSant€.fr

J'lmprime facilement ma carte de tlers payônt depuis
nôon <{ Espace intérimôlre ),



INTÉRIMAIRES SANTÉ

Depuis le l.'janvier 2016, lâ loi impose à chaque employeur
de mettre en plâce une complémentaire santé obligatoire qu'il
finance à 50 %. Chaque salarié doit être protégé par une
mutuelle.
Pour répondre aLrx besons spéciques des rnlérrnares, les
pêrtefaires soc aux ont rn s en p êce une mutlel e suT mesure
ma col sat on est cê cu ée à'heure trôva ée ei e bénèf . -. .le
rna mLrtLrel e entre deux m ss ons méme s le ne tr.rva le pôs

EEEEEE
Le bon équilibre

Budget,/ qualité des prestâtions

Eil
i De meilleurs remboursements
i sur tous les postes sânté

MON AFFILIATION
Lâ mutuell€ INTÉRIMAIRES SANTÉ s'adresse à tous tes
intérimaires.

* UN RÉGIME OBLIGATOIRE
(à partir de 414 heures d'intérim sur les 12 derniers mois)
f4on aff êtion è lè rnutuele est automatque el ie bénéfce
alors de ê couverture sênté obligâtoire (Garantie de Base) è
compter du 1"'lour du mo s qur su t e passôge des 414 heures

Sr je su s en contrat CDI inlérimê re ou en contrat de m ss on
de plus de 3 mo s, le su s êff ié(e) sans concl t on d'âncienneté
dès lâ l"'' heure.

Le coÛt de a Garântie de Base est de 7.2 centimes d'ellro de
l'heure lrava lée grâce à la cot sation cie 50 % de mon entrepr se
de trêvailtemporarre.

S ie cho s s la Gàrantie + je pâ e, en p us, e coût de opt on
de 11,87 €.

@reil
o,o72€/heure,L]l:ilî1,r1:

Exemple:je travaille l5l heures. Exemple:je trâvê lel5l heures,
te pêie lO,88 €/ mois ie pêe 22,75 €/mois
(151 x 0,072 €)' CO,88 € + I,67 €)

S UN RÉGIME FACULTATIF

Avant d'ôvo r curnulé 414 heures d inlér rn sur les l2 deflr ers
rnois, le peux àdhérer voontêirement êu régime Facutatf
« le'È heure ». .le pa e ntégrêlement e coût de ô garant e que

@@
34,29 € / mois 46,16 € / mois

E MoN coNJotNT ET MEs ENFANTS
a.-, to ra-t êlê rNT-DtvaRFS sÀN L '"r d po...b,t. d-
couvnr mon / ma conlornt(e) pêrtenê re pacsé(e) ou concub n(e)
a nsi que mes enfants à chêrge Je pê e ntégralement e coût de
la garant e que le cho s s

E MEs DÉMARCHES
Dès que je suis proche des 414 heures travâillées:
. Je reÇo s à mon dom c e mon bu let n d'affi 1at on au réq me

ob rgatoire.

rJe e renvo e complété avec es luslfcat fs demêndés,
OU

Je peux é9êlement m'ôFfi er rap dement en gne sLrr
www. lnterimâirêsSante.f r

Je peLrx renoncer à mon affillat on à â mutLrel e ob igôtoire
dans certa ns càs seulemeni (mt-rtuelle personne ie, mutuele de

.-c)I"?i:":"'-i!î:l?"1"??::::r;,1:":::'i:,ï:#§.'sJÊ"ff I"l
mon dom c! e êins ol,e es tust f,cèt fs demândés
tn sa'/o r l) L.rs sur wùw.lnterimâiressânte.fr

E MON « ESPACE INTÉRIMAIRE »
Dès que le reÇos mes dentifants le me connecte sur
www.lntetimàiresSante.tl etl'ouvre mon espâce personnei

Depu s mon « espêce ntér r'nê re » le peux réâliser toutes mes
démarches en lgne:
r Té échôrger mâ carte de t ers payaôt

. Demênder une a de f nônc ère aLrprès du FASTT.

. Consu ter mes heures trêvai ées.

. Télécharger des documents utlles (modèles de courr ers et
d'êltestat on)

E MEs nroes rrrunNctÈRes
Je peux demander Lrne pèrticipôton Financière du FASTT
(Fonds dAclon Socêle du Travd Temporaire) sous condlon
de Tessources
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NTÉRIMA RES SANTÉ me propose deux n veaux de garantie:
la Gâ/antie de gase et ê Garantie + si le souhô te amé rorer
le n veâu de remboursement de mes dépenses de santé

r Une bonne couvertuTe pouT mes frais de sênté courants
r En cas d'hospitalsat on, un forFa t pour une chambre part cu lère

et mon forfait journdlier hospitalier ent èrement pr s en chdrge.
.l-ln bon n veau de remboursement sur ioptque et edentêre.
r Un forfaii mâtern té

La Garantie + reprend les mêmes prestations que lê Garôntie de
base et me propose en plus I

r LJne prise en chêrge des dépâssements d'honorê res en cas
d hosp talsat on et de consu tôtion chez les générêlstes el
spéc a rstes (dôns a im te de mes garanties)

. Un très bon n veêu de remboursement suT es frê s denlê res

et opt ques
-Mr.rrI

414h d'intérim

50%
de ma cot sat on

de 414h d'intérim
(rrh.. ôn .!tomJt quô)

50%
de mes opt ons

(Gârântie +,

consanon de môn/mê co.lo nt(e)
cot'saton.les eniênts)

Conlo nt
Chaque enFênt

34,29 € / ntois
13,97 € / 'r.ois

46,16 € / rnois
21,69 € / mois

Ces tdrfs ne sont pas app cables aLrx dépêrtements du Hdut Rh n
(68), du Bas Rh n (67) et de a l"losel e (57)

ÉcoruourouE & AVANTAGElqg>/

MES GARANTI

MON AFFI:LIATION ..1


